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CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece processos edinoentos necessarios ao

funcionamento e administracdo da Fundacédo de Erdiesquisa de Uberaba - FUNEPU e
regula-se pelas disposi¢cfes legais e decisfes &mmaelos 6rgdos que a compdem, de
acordo com o seu Estatuto.

Art. 2° SZo Orgdos da FUNEPU:

| — Conselho de Curadores
Il - Diretoria

[l — Conselho Fiscal

IV — Assessoria Consultiva

CAPITULO I
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 3° O Conselho de Curadores é o 6rgdo soberano daa€&@md composto de
conselheiros, com direito a voto, representado spélmdadores da FUNEPU e que
contribuiram financeiramente para sua instituicgmels eleitos na forma do art. 11 do
Estatuto da FUNEPU, em nimero méaximo de 28 (viraieod.

Secao |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 4° Compete ao Conselho de Curadores:

| — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal da FUNEPU,;

Il — eleger o Presidente da FUNEPU, ouvida a ReitlaidFTM.

[l — aprovar o plano de cargos e salérios;

IV - expedir normas de interesse da Fundacéo, na esfatsa competéncia;

V —avaliar qualquer irregularidade verificada no fonamento da Fundacéo, indicando ao
Presidente as medidas corretivas;

VI — aprovar a prestagcdo de contas da Diretoria,(atka® ap0s a sua apresentacgao;

VII - propor e aprovar reforma do Estatuto;



VIIlI - elaborar normas internas de seu funcionamento;
IX —aprovar o Plano de Trabalho para o exercicioisty

Secéao |l
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 5° As decisbes de competéncia do Conselho de CusadarEUNEPU serdo tomadas
em reunides ordindrias e extraordinarias.

Art. 6° As reunifes ordinarias serdo realizadas, mediaotocagcdo escrita de seu
Presidente, até o més de abril, para apreciar anBale o Relatério de Atividades; no més
de dezembro, para analisar o Plano de Aplicac&edarsos para o proximo exercicio.

Art. 7° As reunides extraordinarias serdo realizadas seque forem convocadas pelo seu
Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros

Art. 8° O Conselho de Curadores, em primeira convocagiangerste se reunira com a
presenca minima de mais da metade de seus membros.

§ 1°- A primeira convocagdo para as reunifes ordis&ia extraordinarias, promovidas
pelo Presidente, sera por circular por ele assjnemla 48 (quarenta e oito) horas, pelo
menos, de antecedéncia. A segunda convocacaorsarara ap0s a primeira convocagao.

§ 2°Na hipotese de ndo hawgrorum para instalagéo dos trabalhos, a segunda convwcaca
sera feita com qualquer nimero de membros.

Art. 9° A convocacdao para as reunides ordinarias e eglirgoias devera incluir a matéria
constante da pauta da reunido.

8 1°Podera ser incluida, em casos de urgéncia, aicrité Presidente, matéria distribuida
em pauta suplementar, sem observancia dos praaizkesidos no Artigo 8°, Paragrafo
1°.

§ 2° Juntamente com a matéria constante da pauta d@éoewsera providenciada a
distribuicdo de copia de pareceres, bem como despecas dos autos, essenciais para a
decisdo das matérias em pauta.

8§ 3° As partes interessadas poderdo distribuir, mesliaagrovacdo da Presidéncia,
memoriais contendo razdes de recursos ou esclastmsque possam contribuir para o
conhecimento mais completo das questdes consdaesuta da sessao.



8 4°A juizo do Presidente ou do Conselho de Curadpaderédo ser convidadas pessoas
para, durante as reunides, prestar esclarecimsalys assuntos especificos constantes da
pauta.

Art. 10 A convocacao pela maioria dos membros do Consihouradores sera requerida
ao Presidente, que mandara expedir circularespouoefpreceitua o artigo anterior.

Paragrafo Unico - No caso de recusa do Presidente, a convocagdarégpser subscrita
pelos membros do Conselho que a promoverem.

Art. 11 O membro que faltar a 3 (trés) reunides conseaitva5 (cinco) alternadas, sem
justificativa por escrito, no prazo de 5 (cinca@glapos a reunido, perdera automaticamente
0 mandato.

Art. 12 O Coordenador Técnico-Administrativo e o Secret&fi®cutivo da FUNEPU
poderdo comparecer as reunides do Conselho de @asadom direito ao uso da palavra,
mas sem direito a voto.

Art. 13 Verificada a presenca de numero legal de memlwrd3residente dard inicio a
reuniao.

Paragrafo Unico. - Em seguida, serdo discutidas e votadas as maté@iatantes da
Ordem do Dia, observada a sequiéncia da pauta, godentretanto, o Presidente, a seu
critério ou a requerimento dos Conselheiros, farnarsdes ou conceder preferéncias.

Art. 14 O Conselho de Curadores somente deliberara saodiérienconstante da pauta da
reunido devidamente informada.

Art. 15 Em qualquer momento da discusséo, poderdo seadasi matérias da pauta, para
reexame, para instrucdo suplementar, em virtudatdesuperveniente ou em consequéncia
de pedido de vista.

§ 1°- Os pedidos de vista deverdo ser justificadobem@o ao Presidente a deciséo e
fixacdo do respectivo prazo.

8§ 2° As matérias retiradas da pauta terdo andamententerg devendo ser,
preferencialmente, incluidas entre as que constademOrdem do Dia da reunido
subsequente.

Art. 16 Os processos de votacdo do Conselho de Curaderé@e sonduzidos pelo
Presidente, de acordo com o Estatuto da FUNEPU faltzadeste, sera eleito dentre os
presentes aquele que ird conduzir ou presidirabslinos.

§ 1°Nas reunides, o Presidente tera voto de qualidadecaso de empate, excluidas as
matérias de seu interesse pessoal.



§ 2° A reunides para prestacdo de contas serdao cordupelo Presidente do Conselho
Fiscal.

Art. 17 As atas das reunides do Conselho de Curadores $&véadas por pessoa
designada pelo Presidente da Fundagéo.

8 1°As atas seréo lavradas em folhas em separadpa@sake observadas as formalidades
de estilo, serdo levadas a registro junto ao 6cgaapetente, e nelas constardo: a natureza
da reunido, dia, hora, local de sua realizagcdo,enden quem a presidiu, a relagdo dos
presentes, as discussoes e retificacdes do CordelBaradores, como também o que for
solicitado constar por qualquer participante daidm

8§ 2° As atas, quando se referirem as votagles, dewegdistrar o niumero de votos
favoraveis, contrarios, em branco, nulos e as ab3és.

Art. 18 As decisbes do Conselho de Curadores terdo vig@npartir da reunidao em que

forem tomadas, salvo determinacdo em contrariordprip Conselho explicitada na ata
correspondente.

Secao Il

DAS ELEICOES PARA COMPOSICAO DA DIRETORIA

Art. 19 Para composicado da Diretoria da FUNEPU, serd esidizleicdo, por meio de
voto, em Assembléia do Conselho de Curadores.

Art. 20 Sera eleito aquele com o maior nimero de votosats€ho de Curadores.

1°Os candidatos indicados para a Diretoria da Furddederdo fazer parte do quadro da
UFTM.

Art. 21 Os membros eleitos para a Diretoria ndo teraataisenenhuma remuneracao, e o
mandato sera de 4 (quatro) anos, com direito ancea@o.

CAPITULO llI

DA DIRETORIA

Art. 22 Compete ao Presidente da FUNEPU a representagaandacao, em juizo ou fora
dele, a pratica dos atos executivos e administrativecessarios ao cumprimento das
deliberacdes previstas neste Estatuto ou ineranmtatureza do cargo.



Art. 23 O Presidente da FUNEPU assinara, juntamente cbinetor Administrativo e na
falta deste, com o Vice-Presidente, os chequespgitdocumentos, contratos, convénios,
ordens bancarias e a correspondéncia que impligugagdes da Fundacéo, entre elas a
constituicdo de procuradores

Art. 24 As decisdes da Diretoria serdo, quando necessxressas sob a forma de
Resolucdes e apods discussao e aprovacao pela érss€3snsultiva.

Art. 25 O Presidente podera delegar competéncia ao Difgtorinistrativo para assinar
atos internos ou comunicagfes, e ao Chefe do DRepanto de Pessoal, anotacbes de
natureza trabalhista.

Art. 26 A Diretoria Administrativa é o 6rgao executivo llEANEPU e sera dirigida por um
Presidente, um Vice Presidente e um Diretor Adrrativo, sem direito a qualquer
remuneracao.

Art. 27 O Diretor Administrativo substituird o Presideet® suas faltas e impedimentos,
conforme determina o Estatuto da Fundagéo.

Art. 28 Compete ao Diretor Administrativo:

| - gerir as tarefas da Fundacéo, com observancieedakicoes do Conselho de Curadores,
do Conselho Deliberativo e do Presidente da Fumgagé@ticando os atos necessarios a
supervisao dos servi¢os do patrimonio;

Il - preparar para serem submetidos a apreciacao mge{do de Curadores:

a) prestacao de contas relativas ao exercicio pasdadiolamente instruido com
Balango Geral e relatorios pormenorizados;

b) pedidos de informacdes deste e do Presidente;

C) outros assuntos sujeitos a deliberacdo do Condell@uradores;

[l - de acordo com o Presidente da FUNEPU, admitompwer, transferir, remover,

elogiar, punir e dispensar empregados da Fundagiweder-lhes férias e licencas e
praticar outros atos de administragcdo de pessabdlp ;a fixagdo de vencimentos ou
concessao de vantagens.

Art. 29 A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho dea@ores até 90 (noventa) dias
apos o encerramento do exercicio, o Relatério dedades do ano findo e o balancgo geral
do exercicio anterior.



CAPITULO IV
DA ASSESSORIA CONSULTIVA

Art. 30 E o 6rgdo que assessora a Diretoria. Sera cddstipela Diretoria da FUNEPU,
do Superintendente do Hospital de Clinicas da UF@bl,Reitor da UFTM e de um
representante indicado pelo Conselho de Curadores.

§ 1°0 Reitor da UFTM tera, como Suplente, o Vice Reioo Superintendente do H.C., o
Diretor Clinico. O Conselho de Curadores indicaraliém um membro suplente.

Art. 31 A Assessoria Consultiva reunir-se-a4 quinzenalmestsgundo o calendario
semestral previamente aprovado pela Diretoria dAERU. Tem a fungdo de analisar,

juntamente com a Diretoria, 0os assuntos refereqtpslitica administrativa, de pessoal,
or¢camentaria, financeira e de compras.

§ 1° - O mandato da Assessoria Consultiva coincidira comandato da Diretoria da
FUNEPU, com excecao do membro indicado pelo Coost#hCuradores, que sera de dois
anos, podendo haver uma reconducé&o.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL.

Art. 32 O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo e comtirtierno, sera composto de 3
(trés) integrantes titulares e 3 (trés) suplenteEs com formagéo na area contabil, eleitos
pelo Conselho Curador.

8§ 1°E vedada a participagéo do Conselho Fiscal enggeabutro Conselho da Fundagéo.

§ 2° Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerire si, o Presidente do orgéo.
8§ 3 Terdo mandato de 2(dois) anos, sendo permitidecaducao.

Art. 33 O conselheiro suplente substituira o efetivo reamibes a que este ndo puder
comparecer, cabendo-lhe, igualmente, ocupar o @rgoaso de vacancia, completando o
tempo de mandato do substituido.

Art. 34. Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fisc@lpmselho de Curadores se
reunira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, deger o novo suplente.



Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que convopadaseu presidente, pela
maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Coms€lirador e as suas decisfes seréao
tomadas por maioria simples de votos, ressalvadasmgos expressos em lei, no Estatuto
ou neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. — A convocacdo para as reunides do Conselho|Fsca feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, medianteegpondéncia pessoal, fax, e-mail ou
por outro meio de transmissao de dados, com indlicda pauta a ser tratada.

Art. 36. Perdera o mandato o integrante do Conselho Fagalfaltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem seigastifio prazo de 5 (cinco) dias, apés a
reunido, procedendo a sua substituicdo na formaspaeno artigo 18.

Art. 37 Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros contabeis, a documentacaoaitas e despesas, o0 estado do caixa e
os valores em depa@sitos, com livre acesso aosgesraidministrativos, facultando-se-lhe,
ainda, requisitar e compulsar documentos;

Il — emitir parecer sobre os aspectos econémico-fi@negpatrimonial, no relatério anual
de atividade apresentado pela Diretoria da Funddgin como sobre a prestacao de contas
e 0 balanco patrimonial, encaminhando copia ao €basCurador no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da elaboracéo;

Il — emitir parecer sobre as questdes que |lhe forametidas pelos demais 6rgdos da
Fundacao;

IV — convocar, por voto da unanimidade de seus integganjustificadamente, reunides do
Conselho de Curadores;

V — requisitar livros, documentos, contratos, conv&majuaisquer dados sobre a vida da
Fundacao, verificando se estdo em conformidade este e Regimento Interno e
revestidos das formalidades legais;

VI — propor ao Conselho de Curadores a contratacdodimaa externa e independente,
guando necessaria,

VII - denunciar a existéncia de irregularidades ao Qlomske Curadores.



CAPITULO VI

DA ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL

Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 38 A estrutura organizacional da FUNEPU, tal comoinigh no Organograma
apresentado no Anexo |, contempla seus 6érgaos ixasudeliberativos e de controle — a

Diretoria, o Conselho de Curadores e o Conselhecakis a Assessoria Consultiva.
Apresenta a seguinte estrutura administrativa deap

| Orgdos de assessoria direta a Diretoria

| - Assessoria Consultiva;
Il - Assessoria Juridica;

[l — Secretaria Executiva.

Il — Coordenadoria Técnico -Administrativa

| — Unidade de Controladoria
Setor de Contabilidade
Setor de Almoxarifado e Patrimoénio
Setor de Convénios e Projetos

Il - Unidade de Financas
Setor de Contas a Pagar e a Receber

[Il = Unidade de Talentos Humanos
Setor de Pessoal, Recrutamento e Beneficios.

IV — Unidade de Compras
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Secao |l

DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETA DA DIRETORIA

Art. 39 S&o atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documgrgoprocessos em geral, bem como
providenciar a abertura de processos;

Il - preparar o expediente da Diretoria da Fundacéao;

[Il - manter o arquivo da documentacao expedida e adgebi

IV - executar todos 0s servicos de administracdo quénc@mbam as outras Unidades da
Fundacéo;

V — gerenciar o Fluxo de Caixa;

VII - gerenciar os Contratos e Compras;

VIII — secretariar as Decisdes da Diretoria.

Art. 40 S&o atribuicbes da Assessoria Juridica:

| - assessorar a Diretoria e os Departamentos da éameéan assuntos de natureza juridica;
Il - elaborar estudos e pareceres juridicos;

lll - elaborar atos, normas, convénios, contratos, asadutros atos contratuais a serem
celebrados pela FUNEPU,

IV - promover a defesa e propositura de acdes judidais, 0 objetivo de resguardar os
interesses da FUNEPU, bem como seus dirigentes-diriggntes enquanto perdurar
eventuais processos;

V - uniformizar a interpretagdo da Constituicdo, @#s ¢ dos demais atos normativos nas
areas de atuacao da Fundacéo;

VI - analisar conclusivamente os textos de editaiscdadao e os respectivos contratos ou
instrumentos congéneres a serem celebrados pelaa¢dm bem como o0s atos
determinantes de inexigibilidade ou dispensa ddi&o;

VII - prestar assisténcia a FUNEPU em assuntos jusidiei@rentes ao pessoal por ela
contratado;

VIII - acompanhar o andamento de acdes judiciais desseda FUNEPU.
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Secao Il

DA COORDENADORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 41 A Coordenadoria Técnico-Administrativa esta viacld aos Departamentos
Administrativos.

Art. 42 Compete ao Coordenador Técnico-Administrativo:

| - acompanhar os trabalhos da Diretoria;

Il - coordenar e orientar todas as atividades admatis da Fundacéo;

[ll - preparar os relatorios de atividades e o planaptieacdo de recursos da Fundacédo a
serem apreciados pela Diretoria e pelo Consell@uladores;

IV - dirigir e fiscalizar a contabilidade;

V - coordenar a elaboragao do balanco geral da Fumdaca

VI — acompanhar as auditorias realizadas na Fundacéo.

VII — Elaborar os relatérios e a prestacao de contzssérias para renovacédo do titulo de
entidade filantropica.

Secéao IV

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 43 S&o atribuicbes gerais do Departamento Adminigtratesenvolver as atividades
financeiras, contabeis, de compras e importacde®s, ctomo controlar o patriménio da
Fundacdo, estabelecer e gerenciar as politicasfaleniatizacdo da FUNEPU, de recursos
humanos e de beneficios a seus empregados.

Art. 44 S&o atribui¢cdes da Unidade de Contabilidade:

I- examinar, classificar e registrar os documentosatais;

[I- organizar e manter atualizado os sistemas comstakeen observancia a legislacéo
relativa ao assunto:

[ll- escriturar os lancamentos contabeis;

IV- elaborar os demonstrativos contabeis;

V- elaborar o balancete mensal e o balanco anualmi#agéao;

VI-disponibilizar a documentacdo solicitada pelos taves externos independentes,
especificamente contratados para analisar a sduemaétabil, financeira e patrimonial da
Fundacao;

VII- disponibilizar as informacdes e documentos sotiosapelos peritos do Tribunal de
Contas nos procedimentos regulares de auditoria,;

VIII- elaborar relatério anual de prestacdo de contagidexipelo Ministério Publico
Estadual — Curadoria de Fundacoes;
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Art. 45 S&o atribuicbes do Setor de Almoxarifado e Patmiod

I- manter permanentemente atualizado o cadastro depémmoniais da Fundacao.

[I- providenciar a identificagéo patrimonial de todssens da Fundacéao.

[ll- controlar e atualizar continuamente os registias hlores dos bens patrimoniais da
Fundacéo;

IV- conciliar os saldos com a contabilidade e as degées;

V- registrar todas as entradas e saidas de mercgdoria

VI- elaborar Relatérios de Controle de Estoque, memwsdk, para a Contabilidade e
Diretoria.

Art. 46 Sé&o atribuices da Unidade de Financgas:

I- efetuar o recebimento dos recursos provenientdedi#s as fontes de receita previstas
estatutariamente;

[I- aplicar a receita da Fundacdo, de modo a mantegaranc¢a dos investimentos e o
valor real do capital investido;

[lI- controlar e atualizar permanentemente todos ossdatktivos a receita da Fundacao;
IV- manter controle rigoroso e constante de toda ameviacdo bancaria da Fundacéo;
V- examinar os documentos comprobatérios de despesagtamar e providenciar os
respectivos pagamentos, dentro dos prazos estalusec

VI- manter controle dos saldos contratuais;

VII- manter registros necessarios a demonstracdo dasnifididades de recursos
financeiros utilizados;

VIII- controlar rigorosamente todos os recursos da Faodag elaborar relatérios
circunstanciados mensais do movimento financemuyindo todas as receitas e despesas;
IX- encaminhar, diariamente, a Contabilidade, os eltosarecessarios a escrituragao;

X- controlar a prestacéao de contas dos auxilios cameg@ela Fundacéao;

XI- elaborar e encaminhar os relatérios exigidos petmnal de Contas.

Art. 47 S&o atribuicdes da Unidade de Talentos Humané&siddacao:

I- efetuar os procedimentos de selecdo e recrutanmmtoolaboradores, bolsistas e
estagiarios vinculados a Fundacéo;

[I- manter atualizado o cadastro de pessoal contrgtatio Fundacdo, bem como de
bolsistas e estagiarios;

[ll- controlar a documentagdo necessaria para adnisspessoal e elaborar os contratos
de trabalho, juntamente com a Assessoria Juridios, termos de concessao de estagios e
bolsas de estudo;

IV- promover o controle de freqiéncia dos empregaddaiddacéao;

V- elaborar a folha de pagamento dos empregadosindolos encargos correspondentes;
VI- fornecer, anualmente, aos empregados e 6rgadosntelep os informes relativos a
tributacdo da folha de pagamento;

VII- controlar os beneficios previdenciarios dos empmlegada Fundacdo, assessorar,
juntamente como o Secretario Executivo, a Diretalda Fundacdo no planejamento e
controle dos recursos humanos e na politica sklaria
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VIII- efetuar os calculos financeiros relativos aos gssas trabalhistas movidos contra a
Fundacao;

IX- assessorar a Diretoria e 0s empregados quantskagEp trabalhista;

X- elaborar a relacédo de admissdes e demissfes de gadpseexigida pelo Tribunal de
Contas;

XI- elaborar relatorio trimestral das contratacdesmisisdes realizadas no periodo;

XIl- elaborar o Regulamento Interno dos colaboradoresFJ&IEPU, contendo as
informacdes relativas a seus direitos e deveres.

Art. 48 Séao atribuicdes do Setor de Beneficios da Fundagimulado a Secao de Talentos
Humanos, implementar e gerenciar os programas defibms aos colaboradores da
FUNEPU, criados pela Diretoria para valorizacéotdtentos humanos da Fundacéao.

Art. 49 A Unidade de Compras da FUNEPU tem as seguintiésiigbes:

I- efetuar os procedimentos de compras de equipamemi@®eriais permanentes e de
consumo, contratacdes de servigos, passagens ,aéesasvas de hotéis, locacdes e
fretamentos, no mercado nacional, quando solicitgoibos Departamentos da Fundacéao,
Hospital Escola e UFTM desde que autorizados pektddia da FUNEPU,;

[I- coordenar, juntamente com o0 Secretario Executivacompanhamento e controle dos
procedimentos de compras da Fundagéo;

lll- efetuar todos os procedimentos de compra de miateriequipamentos, bem como a
remessa de recursos para o exterior relativosigaassa de revistas cientificas ou técnicas,
publicacéo de artigos ou livros cientificos ou a@éio de programas de informatica.

CAPITULO VII
DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 50 A FUNEPU aplicara seu patrimbnio e sua receitdPats, segundo critérios que
considerem a seguranca dos investimentos e a mmgdotedo valor real do capital
investido.

Art. 51 O plano de aplicacdo da receita e do patrimoénié staborado pela Diretoria,
anualmente, devendo ser submetido a aprovacéo nke®o de Curadores.

Art. 52 A FUNEPU aplicara os rendimentos ordinarios e aaxttinarios resultantes de
suas atividades, na seguinte conformidade:

I- em despesas administrativas da Fundacéo;

[I- em despesas com investimento e custeio do HogpetaClinicas, a saber: obras e
instalagdes, aquisicdo de material permanente arodgumo, contratacdo de servigos de
manutencao e conservacao, bem como servigos @érdsre encargos;

lll- em despesas com pessoal e seus reflexos;
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IV- no Programa de Auxilios da FUNEPU, que inclui: @iapao aprimoramento de
recursos humanos (participacdo em eventos técoicasentificos, edicdo e aquisicdo de
livros ou revistas técnico-cientificas e concegigibolsas); o auxilio a projetos de pesquisa
e publicacbes; a organizacdo de eventos técnicoenéficos; ou ao aprimoramento da
infra-estrutura institucional.

V- em investimento na valorizac&do de seus recursosuhos;

VI - no apoio a instituicdes que desenvolvam atividaldesnsino, de promocao a saude e
de assisténcia social.

CAPITULO VI
DAS COMPRAS E CONTRATACOES DE SERVICOS

Art. 53 Os procedimentos de compras e contratacdes deaerfetuados pela Fundacgéo
tém como objetivo basico atender as necessidadessiatal de Clinicas da UFTM.

Art. 54 Todas as aquisi¢cdes e contratacdes referentess, skrvicos, compras, alienacdes
e locacbes efetuados pela FUNEPU obedecerdo ass@stabelecidas pela Diretoria da
Fundacéo, que deveréo ser acompanhadas pelo Siedeet@cutivo.

CAPITULO IX

DA CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 55 O regime de contratacdo dos colaboradores da FUNIg®Pa o da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — Os colaboradores contratados pela Fundagioean&o, gara nenhum
efeito, considerados funcionarios publicos.

Art. 56 As contratacdes de colaboradores serdo realizadasoddo com a disponibilidade
financeira da Fundacéo.

Art. 57 A FUNEPU podera contratar colaboradongasra desempenhar fungbes nas
unidades do Hospital de Clinicas da UFTM, por #algéo do seu Superintendente,
ficando estes sujeitos as normas disciplinarebelsieidas pela Fundagéo.

Art. 58 As contratagOes de colaboradores, para o atentbndennecessidades de pessoal,

vinculadas diretamente a Diretoria da FUNEPU, sesfefuadas mediante processo
seletivo.
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81° O processo seletivo sera de acordo com as noratasadmissao seguindo os critérios
estabelecidos no Manual de Contratacdo da FUNEPU;

82° O Processo Seletivo sera divulgado pelos meiosodeunicacdo local ou Sistema
Nacional de Emprego, exceto quando para o exerdasduncdes em confianca previstas
no quadro de pessoal da Fundacéao.

Art. 59 A jornada de trabalho dos colaboradores da FUNEBt4d estabelecida pela
Diretoria da Fundag&o, em conformidade com a legisl trabalhista.

Art. 60 Os reajustes salariais dos colaboradores da FUN{eRPAd considerados com base
no dissidio coletivo negociado pelo Sindicato oarglo autorizados pela Diretoria.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 A Fundacdo de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUN&R das disposicdes
constantes de seu Estatuto, fica sujeita as detagies constantes do presente Regimento.

Art. 62 Os casos omissos neste Regimento serdo resohattb€pnselho de Curadores.

Paragrafo Unico- Em caso de urgéncia, 0s casos omissos serdvidesqoela Diretoria e
pelo Conselho Executivo "ad-referendum™ do Cons€laador.

Art. 63 Este Regimento Interno podera ser complementaduamificado pelo Conselho
de Curadores.

Art. 64 Este Regimento entrara em vigor na data de suavagio pelo Conselho de
Curadores.
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